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COOPERAIIVA DE
CAFICULTORES DE SALGAR

SEXAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
14 DE MARZO DE 2024

AUDITORIO IVAN ARANGO ARCILA, EN EL MUNICIPIO DE SALGAR, ANTIOQUIA
ACTA NUMERO 60

Atendiendo la convocatoria realizada por el honorable Consejo de Administracion de
la Cooperativa de Caficultores de Salgar, segin consta en el acta N° 250 del 29 de
enero de 2024, a través de comunicacién escrita enviada a cada delegado habil con
10 dias habiles de anticipacion y utilizando los medios de comunicacion escritos y
radiales, dandose cumplimiento a los articulos 41 y 52 del estatuto, los asistentes a
la “LX" Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Caficultores
de Salgar, se reunieron en el Auditorio Ivan Arango Arcila en el municipio de Salgar,
Antioquia, para desarrollar el siguiente orden del dia:

= Himno de la Republica de Colombia

»* Himno del Cooperativismo

= Reflexion — minuto de silencio por los asociados fallecidos

= Verificacion del quérum

* |nstalacién por parte del presidente del Consejo de Administracion
» Eleccion de Mesa directiva para la Asamblea

Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion del reglamento interno de la Asamblea
Nombramiento de comisiones
a. Comisién encargada de estudiar revisar y aprobar el acta de la presente
Asamblea
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4. Informe de la comisién encargada de estudiar y aprobar el acta de la Asamblea
anterior
5. Presentacién de informes:
a. Informe del Consejo de Administracién y la Gerencia
b. Informe juridico sobre el acuerdo con FNC de café a futuro
c. Informe de la gestion de Comercio Justo FAIRTRADE 2023 - 2024
d. Informe de la Junta de Vigilancia
e. Dictamen del Revisor Fiscal
6. Presentacion y aprobacion de estados financieros
a. Balance general
b. Estado de resultados
7. Presentacion y aprobacion del plan de inversion FAIRTRADE marzo 2024 -
febrero 2025
8. Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes
9. Eleccion de Revisor Fiscal
a. Fijacion de honorarios
b. Eleccion de Revisor Fiscal
10. Aprobacion reforma parcial del estatuto
11.Comunicaciones, proposiciones y varios
12.Clausura
13.Himno Antioquefio

Desarrollo del Orden del dia:

Reflexion — Minuto de silencio:

Una vez escuchado el Himno Nacional de Colombia y el Himno del Cooperativismo,
de parte del Gerente de la Cooperativa, Jaime Alexander Bermldez se eleva una
oracion por todos los presentes y sus familiares, asi mismo se hace una invitacién a
todos los presentes, para que esta Asamblea se delibere de manera clara,
transparente y enmarcado en el respeto. De igual manera se hace un minuto de
silencio y una oracién por todos los Asociados fallecidos durante el afo 2023,
igualmente se presenta un video de la reflexion llamado “la Carreta ja quienes
tienes en tu equipo?
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Verificacion del quéorum:

La senora Alba Lucia Bolivar Yepes, actuando como presidente de la Junta de
Vigilancia, verifica el Quérum e informa a la honorable Asamblea que, de 40
Delegados convocados, asistieron y firmaron la planilla 40 Delegados habiles, lo que

representa el 100%, por lo tanto, existe Quérum reglamentario para deliberar y
decidir.

Instalacién por parte del presidente del Consejo de Administracion:

El sefior Presidente del honorable Consejo de Administracién, Sr. lvan de Jesus
Arango Arcila, se extiende un saludo muy caluroso saludo a todos los presentes, los
invita a realizar una Asamblea tranquila, debatiendo los temas a la altura que cada
uno se merece y respetando los tiempos establecidos y reglamentados para la
Asamblea; igualmente realiza un reconocimiento a todas las mujeres que estan
presentes en conmemoracion al dia internacional de la mujer.

Eleccion de Mesa directiva de la Asamblea:

Se dio lectura a una proposicion de los honorables delegados donde sugieren los
integrantes de la mesa directiva de la Asamblea, con las siguientes personas:

Presidente | Sefor Jorge Alberto Posada Saldarriaga.
Vicepresidente  Sefiora Lina Marcela Quiroz Urrego.
Secretario Sefor Ana Maria Montoya Mufoz.

Se puso en consideracion ésta Unica propuesta y fue aprobada unanimemente, con
el voto positivo de todos los delegados presentes.

El sefior Presidente de la Asamblea, agradece la confianza que les han depositado
para dirigir esta importante Asamblea de Delegados.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia:

Una vez leido, el sefior presidente de la Honorable Asamblea General de Delegados

puso en consideracion el orden del dia, el cual fue aprobado de forma unanime con
el voto positivo de todos los delegados asistente en la Asamblea.
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2. Lectura y aprobacion del reglamento interno de la Asamblea:

El secretario informé al sefior Presidente de la Asamblea, que habia una propuesta
sobre la mesa, en el sentido de omitir la lectura de este reglamento ya que, en la Pre
- Asamblea, realizada el dia 13 de marzo de 2024, en el Auditorio Ivan Arango Arcila
en el municipio de Salgar, Antioquia, se habia leido y se conocia ampliamente. Se
puso en consideracion esta propuesta y se aprobd unanimemente con el voto
positivo de todos los delegados asistentes.

3. Nombramiento de comisiones:

a. Encargada de estudiar revisar y aprobar el acta de la presente
Asamblea:

Para esta comisién el sefior Presidente de la Asamblea postula a las siguientes
personas: :

¢ Antonio Jesus Betancur Betancur
e Hernan Dario Cartagena Mejia
e Luz Angela Sanchez Cano

Las personas postuladas para la comisién de estudiar y revisar el acta, aceptaron el
nombramiento y la honorable Asamblea General de Delegados lo aprobd de forma
unanime, con el voto positivo de todos los Delegados asistentes.

4. Informe de la comisién encargada de estudiar y aprobar el acta de la
Asamblea anterior.

Dicho informe de la comisién encargada de estudiar y aprobar el acta de la “LIX”
Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Caficultores de
Salgar, celebrada el dia 23 de marzo de 2023, fue leido por el secretario, en el, los
suscritos Elkin Alberto Restrepo Arenas, Narcizo Sanchez Londono y Milson Nedi
Guerra, hacen constar que lo tratado en dicha sesién corresponde a lo consignado
en el acta que para el efecto les fue entregada por el secretario de la Asamblea.

Se pone en consideracion y de forma unanime y con el voto positivo de todos los

Delegados asistentes, aprueban el informe de la comisién encargada de revisar el
acta de la Asamblea anterior y por lo tanto fue aprobada el acta, por encontrar que
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todos los temas tratados fueron incluidos y los términos se ajustan a lo que en ella
se dijo y a las decisiones tomadas.

5. Presentacion de informes:
a. Informe de Consejo de Administracion y la Gerencia:

El sefior Jaime Alexander Henao Bermudez, gerente de la Cooperativa de Caficultores
de Salgar, presenta el informe de gestion del Consejo de Administracion y de la
Gerencia a la honorable Asamblea General de Delegados, en los siguientes términos:

Seforas y sefiores Delegados e invitados presentes en la sexagésima Asamblea
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Caficultores de Salgar.

En cumplimiento de nuestra funcién administrativa, el honorable Consejo de
Administracién y la Gerencia, nos permitimos presentar el informe de gestion
correspondiente al ejercicio social y empresarial del periodo 2023, en estas paginas
podran observar una empresa que ha procurado empoderar a sus asociados de su
propio futuro, con una visién que nos invita a valorar que esta organizacion no es una
empresa ajena al caficultor, por el contrario, la Cooperativa es el mismo Caficultor,
siendo éste el principio y el fin de todo nuestro objeto social y empresarial, cosa que
podemos validar a través de los principales servicios que se prestan. A diferencia de
otros actores comerciales, el caficultor no vende su café en la Cooperativa, lo correcto
es entender.que el caficultor comercializa su café a través de la Cooperativa ya que con
este acto participa y esta presente en toda la cadena comercial, siendo conocido y
referenciado con el consumidor final de su producto, como también siendo el receptor
directo de todos los beneficios de inversion social, de sostenibilidad y de reintegro
economico como reconocimiento a su esfuerzo por la calidad del café y por su
contribucién al cuidado del medio ambiente.

Indudablemente, estamos viviendo una época de cambios y de grandes retos para la
humanidad que ponen a prueba nuestras capacidades individuales y colectivas, pero
sobre todo es una época trascendental que nos invita y posiblemente nos esta
obligando a reinventarnos, para adquirir nuevos habitos y nuevas formas de hacer las
cosas, de interactuar y de valorar lo que somos y lo que tenemos a nuestro alrededor,
como principal insumo para asegurar el futuro que nos espera como parte integral del
lugar que ocupamos en esta aldea global bajo nuestra responsabilidad.

Con la labor que realiza la Cooperativa no solo se beneficia la comunidad cafetera,
estas acciones impactan de forma directa en la economia de los municipios ya que los
recursos financieros que se ponen a circular por la comercializacién de café y los pagos
de impuestos territoriales ayudan al crecimiento y desarrollo de las comunidades donde
intervenimos, ademas de que a través de la Cooperativa se cumple la misién de la

’Cﬁg Ava Maua Morsrova M

PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA

(C cadenasa.



WsRipgmjdCcijjai RAG 001651

St

garantia de compra de café al fijar el precio minimo al que se le debe pagar al caficultor
por su producto y esfuerzo, igualmente, a través de los almacenes del café estamos
siendo reguladores de precios, no solo de los productos de la canasta basica cafetera
sino también de las demas lineas de productos que conforman nuestro formato
comercial, a su vez estamos creando conciencia de un nuevo modelo de desarrollo a
través del cual invitamos a los lideres regionales y municipales para que le devolvamos
la esencia a nuestros municipios de ser pueblos agropecuarios, donde, la educacion, el
comercio, las politicas publicas y la iniciativa privada se articulen para que logremos un
gran desarrollo de centros agroindustriales sostenibles.

Si bien el afio 2023 no fue el mejor afio para nuestra operacion, si logramos sostener
una importante participacion en el mercado pero lo mas destacable fue la inversién
social y el fortalecimientos de los fondos que nos permitiran articular nuevos programas
y proyectos de desarrollo social y ambiental para el ejercicio 2024, a su vez, se crearon
las bases para desarrollar un nuevo enfoque comercial tanto en la operacion de café
como para las demas lineas de negocio de la organizacién, escalando en la cadena de
valor para ofertar productos que nos permitan ser mas competitivos, eficientes y
rentables como organizacion, pero sobre todo, que a través del esfuerzo de la empresa
de los Caficultores, podamos contribuir con el mejoramiento en eficiencias,
productividad y rentabilidad de la familia cafetera asociada a la Cooperativa.

Entorno Internacional:

Estamos transitando por una época de cambio y de reacomodamiento de las politicas
econdmicas, productivas y sociales a nivel mundial, esto conlleva consigo una serie de
situaciones que, si bien se venian gestando desde finales de la pandemia, el afio 2023
fue el punto de eclosiéon de factores que alteraron el éptimo comportamiento de los
mercados, cuando se creia que seria un periodo de recuperacién. Es claro que la guerra
entre Rusia y Ucrania, siguieron alterando los mercados de materias primas para la
fabricacion de fertilizantes y la produccion de alimentos en el primer semestre del afio, a
esto se le sumé el conflicto desatado a finales del afio entre Israel y el grupo Hamas en
la franja de Gaza, generando una gran incertidumbre frente a la reaccién de los
principales poderes militares del mundo y la amenaza de una mayor escalada bélica
que sin lugar a dudas alteraria los mercados de valores en el mundo.

En el afio 2023 se evidencio una gran desaceleracion de la economia en América Latina
con un crecimiento de solo el 2,2%, segln el Banco Mundial, “producto de una elevada
inflacion, condiciones monetarias restrictivas, debilidad del comercio mundial y
fendmenos meteoroldgico adversos”.

El sector cafetero se vio alterado con noticias de una superproduccién de café en Brasil,
mejores niveles de productividad y calidad del café en los paises centroamericanos y el
debilitamiento de las importaciones de los paises europeos por causa de los altos
costos de la energia para la transformacion del café para el consumo, todos estos
elementos generaron que el diferencial del café colombiano, se viera afectado, siendo
uno de los generadores de la caida de precios en Colombia a partir del segundo
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trimestre del afio. De igual forma los mercados internacionales marcaron una |mportante
y rapida caida de los precios de los fertilizantes dando un alivio a los paises como
Colombia que depende de la importacién de estas materias primas para la produccion
agricola.

Entorno Nacional y Regional:

Durante el afio 2023, Colombia no vivid su mejor ejercicio econémico, muestra de ello
es el crecimiento PIB del 0,6%, el mas bajo en las Ultimas décadas, rompiendo todos los
pronosticos econdmicos ubicandose mas bajo que el nivel mas pesimista esperado,
generado principalmente por la incertidumbre politica que estad viviendo el pais,
afectando el apetitico inversionista de capitales extranjeros y locales, también por las
altas tasas de interés que el Banco de la Republica sostuvo con la intension de controlar
la alta inflacion del pais y la inestabilidad del precio del délar en el mercado local.

El sector cafetero siguié afectado por los efectos del prolongado fenédmeno de la nifa,
generando una caida importante en la productividad de las areas cafeteras donde la
region de influencia de la Cooperativa de Caficultores de Salgar no fue la excepcion con
caida en la produccion que se estima fue superior al 35%. Por su parte, en el segundo
semestre del afio se dio un cambio radical del clima, pasando repentinamente a un
fenémeno del nifio que provocd floraciones importantes que hicieron prever un buen
nivel productivo para la cosecha principal en el ultimo trimestre del afo, cosa que al final
no se dio, ademas la region se vio afectada por un alto dafio de broca en los granos, por
las altas temperaturas registradas después de las roramones alternadas con lluvias
repentinas.

El mercado de los fertilizantes se vio afectado positivamente para los agricultores por la
baja en los precios que se registré a partir del mes de mayo del afio 2023, que, aunque
no regreso a los niveles de precios registrados en el afo 2020, si representd un alivio
para los Caficultores que vieron fuertemente afectado los precios del café al pasar de
precios superiores a los $2.000.000 a inicios del ano a precios que oscilaron alrededor
de $1.400.000 carga de 125 kilos.

Gestion de los procesos

La operacion en los diferentes procesos de la Cooperativa de Caficultores de Salgar,
durante el ano 2023, no fue ajena a las situaciones vividas por la economia colombiana
y a los factores que alteraron la productividad cafetera y los mercados a nivel mundial.

En la comercializacién de café se registré una disminucion del 14% en los volumenes de
café comprado en el afio 2023 frente a la compra registrada en el afio 2022, pasando de
9,7 millones de kilos a 8.3 millones de kilos en el afo 2023. El 83% del café fue
proveido por los asociados, mientras que el 17% fue comprado a no asociados, de este
café el 48% se vendié como café sostenible para los programas TreeHouse, Café
Practices, FLO, RAINFOREST, Regional y Microlotes de café especial, mientras que el
52% se vendié6 como café estandar. Del Café vendido por la cooperativa el 56% se
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comercializé en pergamino seco y el 44% como café excelso en norma de exportacién,
a Expocafe se le vendio el 22%, a la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia a

través de Almacafé se le vendio el 49% y a otros aliados comerciales se les vendio el
28%. ' -

La Cooperativa aplicé la férmula implementada por la Federacién Nacional de Cafeteros
de Colombia con el reconocimiento de pasillas, generando un mayor ingreso al caficultor
y a la vez un alivio por la alta afectacion de broca que tuvo el café a causa del intenso
verano presentado en el Ultimo semestre del afio.

A través del proceso de Industrializacion de café, la Cooperativa generd valor agregado
al café comercializado por los Caficultores de la region, garantizando el origen y la
calidad del producto que fue exportados a través de nuestros aliados comerciales, se
trillé un total de 79.546 sacos de café excelso en norma de exportacion, los cuales el
56% fue trilla propia y el 44% restante servicio de trilla a terceros.

Con el programa de Cafés Especiales, la Cooperativa ha venido consolidando a la
region del Penderisco Antioquefio como uno de los origenes de cafés dignos de ser
diferenciados por el consumidor final, articulando el esfuerzo de los productores con la
formacion y acompafamiento de la institucion, logrando asi que 166 Caficultores
vendieran su café con prueba de taza al programa Taza Movil de la Federacion
Nacional de Cafeteros, también se logré entregar reliquidaciones por el orden de 930
millones de pesos generados en la venta de microlotes y cafés diferenciados,
transferimos conocimientos con la formacion de 2.040 caficultores en control de calidad
en la taza de café. ;

Café El Plateado se ha venido fortaleciendo, convirtiéndose en una herramienta
fundamental para la promocion de la calidad del café de la regidn, no en vano a través
de este proceso y marca, hemos podido avanzar en la cadena de valor del café,
ofertando un producto de alta calidad y consistencia que honra la regién de la que
proviene y generando beneficios econdmicos y de inversién social a las familias de los
productores que han suministrado la materia prima con el perfil de taza para la
comercializacion de 49.691 libras de café durante el afio 2023.

A través de los almacenes del café, el proceso de Aprovisionamiento Agropecuario
alcanzé ventas por valor de 42,496 millones de pesos, generandose una disminucion
del 23,6% en los valores facturados en el afio 2023 frente a lo facturado en el afio 2022,
porcentaje que contratas con el registro de las unidades vendidas en el afio 2023, el
cual representa una disminucion del 9,36%, esta diferencia en la variacion de los
valores facturados frente a las unidades vendidas esta justificada principalmente en la
caida de los precios de fertilizantes, el cual se ajusté alrededor de - 45%. De igual
forma, se gener6 una disminucién en la venta de los fertilizantes y cales, registro que
llego a -15,6% representado en 36.303 sacos vendidos de menos en el afio 2023 frente
a los 231.987 sacos vendidos en el afio 2022,
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La Gestion Social y de Sostenibilidad de la Cooperativa, estuvo enfocado al
fortalecimiento de los valores y principios cooperativos, mediante el fortalecimiento del
tejido social, atendiendo y acompafando a los 3.026 asociados y a sus familias con
programas de bienestar en salud, soberania alimentaria, atencién a los adultos mayores
y mujeres cabeza de hogar, educacion superior, seguros de vida y exequiales, con
inversiones que superaron los 800 millones de pesos, financiados con los fondos
sociales.

Por su parte y honrando nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente, la Cooperativa con sus estrategias de Fidelizaciéon del Asociado,
productividad con Competitividad e Innovacién y tecnologia pertinente, implemento
proyectos de forma directa y a través de alianzas con entidades publicas y privadas
como las administraciones municipales del radio de influencia, Corantioquia y el Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia, con los que se cubren 11 de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, también contamos con el apoyo de aliados comerciales como
RGC y Expocafé, en la atencion de proyectos como composteras, programas de
mejoramiento de infraestructura de beneficio, reparacion de despulpadoras, analisis de
suelos, soberania alimentaria, sistemas sépticos, sistemas de tratamiento de aguas
mieles, marquesinas, mejoramiento de vivienda, entre otros, con los que se beneficiaron
1.721 asociados con una inversidn que supero los 1.224 millones de pesos, avanzando
de forma significativa en el aseguramiento de la calidad del café, el cuidado del recurso
hidrico y la responsabilidad social. También se fortalecieron los valores alrededor de la
politica de equidad de género y el cuidado de los nifios, jovenes y adolescentes con la
prevencion del trabajo infantil.

Es nuestro deber resaltar y agradecer el acompafamiento del aliado comercial RGC,
con su programa 3E, con el cual se ha logrado implementar en nuestra region
programas como Las Manos del Café direccionado a los trabajadores de las fincas
cafeteras y Todos al Agua con un enfoque a jovenes y mujeres cafeteras, con el que se
pretende asegurar y fortalecer los programas de empalme generacional.

Resultado del Ejercicio

El afio 2023 fue un afo exigente, que puso a prueba toda la capacidad de la
organizacion para adaptarse a las exigencias del entorno y potencializar todas sus
capacidades operativas para enfrentar los efectos que generaron factores como la crisis
econdmica a nivel mundial, la inestabilidad de los precios internacionales del café y las
materias primas para la produccion de fertilizantes e insumos agricolas, los fenémenos
climaticos de los Ultimos afios, las tasas de intereses, la inestabilidad del délar frente al
peso colombiano y la imprevisibilidad politica del pais, llevaron a que la operacién al
final arrojara una perdida por valor de 2.168 millones pesos entre los cuales la
cooperativa asumié costos por reposicion de café destinado para el cumplimiento del
acuerdo de suministro de café a futuro con la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia por valor de 1.486 millones de pesos representado en el cumplimiento de
entrega de 542.133 kilos de CPS en los Ultimos 3 meses del afo, honrando de esta
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forma el compromiso adquirido, por otra parte, también se asumieron gastos financieros
por valor de 1.142 millones de pesos debido a las altas tasas de interés que fueron
asumidas para atender gran parte de la operacion en el ejercicio de la garantia de
compra, igualmente se cumpli6 con el estado colombiano mediante el pago de
impuestos de 4 x mil, Industria y Comercio e impuesto predial por valor de 1.486
millones de pesos, solo estos costos representaron para la cooperativa un esfuerzo
financiero del orden de 4.114 millones de pesos. Es de anotar que, mediante la
aplicacion de la normatividad cooperativa, el marco contable vigente y el estatuto
tributario, las pérdidas fueron cubiertas por las reservas acumuladas que posee la
cooperativa. Como factores generadores del resultado econémico se debemos registrar,
la caida en las ventas de mercancias y fertilizantes las cuales superaron los 13.000
millones de pesos, no se logré comprar el volumen de café proyectado y considerado en
el estudio financiero para el cumplimiento del acuerdo con la Federacién Nacional de

Cafeteros de Colombia, el cual se estimaba entre 10 y 12 millones de kilos, logrando la
compra de solo 8.3 millones de kilos de CPS.

Sin embargo y a pesar del resultado final, la Cooperativa logré acumular recursos para
la inversion social gracias a la comercializacion de café para el programa FAIRTRADE,
por valor de 2.311 millones de pesos los cuales haran parte del Plan de Inversion Social
que se pondra a disposicién de la honorable Asamblea General de Delegados para la
definicion de los proyectos que se consideren necesarios.

Agradecemos la Gestiéon de la Federacidn Nacional de Cafeteros de Colombia por el
apoyo a través de su compromiso para el reconocimiento comercial que le ha brindado
a la Cooperativa de Caficultores de Salgar para revertir las pérdidas generadas y
acumuladas a mayo de 2023 por la operacion de la garantia de compra de café que se
realiz6 en la regién de la Cooperativa de Caficultores de Andes en proceso de
liquidacion.

Resaltamos la infraestructura fisica, tecnolégica, social y productiva que hoy tiene la
Cooperativa para escalar en la cadena de valor del café; lo que le permite estar lista
para cumplir a través de los aliados comerciales y- exportadores institucionales las
exigencias de la Comunidad Econémica Europea en su definicién del pacto verde, de
los paises de Norte América y Asia en sus exigencias de responsabilidad social,
ambiental y econémica sobre los productos agricolas que ingresan para el consumo de
su poblacién.

Acontecimientos Acaecidos después del ejercicio Ante el bajo crecimiento del PIB en el
ano 2023 en Colombia, los gremios productivos del pais sugieren y esperan que el
Banco de la Republica contine con la tendencia a reducir la tasa de interés de
intervencion monetaria, buscando la forma de dinamizar la economia durante el afio
2024.

« El Gobierno Colombiano continia generando una alta incertidumbre politica y

economica en el pais, anunciando un nuevo cambio en el Gabinete de Gobierno,
adoptando medidas en las politicas energéticas del pais y moviendo sus
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influencias para buscar la aprobacién de la ley de salud, la ley laboral y la ley
pensional.

« El fuerte verano registrado en los meses de enero y febrero de 2024 en Colombia,
a pesar de que ha posibilitado muy buenas floraciones en las plantaciones
cafeteras del pais, también han generado alarmas debido a que dichas floraciones
se dieron al mismo tiempo en todo el territorio nacional lo que hace predecir unas
cosechas de muy buen volumen que puede generar problemas por escases de la
mano de obra si la recoleccidon se presenta al mismo tiempo en las zonas
cafeteras.

- El Comité Directivo de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
implementdé medidas para atender la posible afectacién que se presente en la
calidad del grano de café por efecto del fenémeno del nifio, mediante el
reconocimiento de un sobreprecio pagado por carga de café de acuerdo al
porcentaje de grano averanado que presente el café pergamino al momento de la
venta, medida que inicialmente tiene una vigencia entre el 26 de febrero y el 30 de
junio de 2024. -

« El Gobierno Nacional lanza el programa FAIA para apoyar a los Caficultores
afectados por los fendmenos climaticos que se han presentado en los Ultimos
anos. La cobertura del programa no considero al eJe cafetero y de Antioguia se
vieron beneficiados 6 municipios cafeteros.

Evolucién Previsible de la Cooperativa:

- Para el afo 2024 se inicia la materializacion del ahorro pretendido con la
implementacion del sistema de energia fotovoltaica a través de los paneles solares
en la trilladora, los cuales entraron en operacién en el mes de diciembre de 2023.

« Durante el afio 2024, la Cooperativa continuara con gestion en procura de
capacitar a los miembros de los cuerpos directivos y de control para desarrollar las
competencias necesarias que permitan un mejor desempeno de dichos érganos al
servicio de la Cooperativa.

« En el ejercicio 2024, continuaremos con el proceso de formacién y fortalecimiento
del liderazgo de todos los colaboradores que desempefan cargos de direccion,
coordinacién y analistas, a través de mentorias de liderazgo, donde se pretende
identificar debilidades y fortalezas del talento humano para potencializar el trabajo
en equipo y la gestion del cambio, facilitando la adaptacion a las exigencias y retos
del mercado y el entorno empresarial.

+ El posicionamiento de la Cooperativa, gracias al enfoque de cafés diferenciados y
sostenibles, continuara generando oportunidades comerciales que aseguren la
implementacion de nuevos proyectos sociales y ambientales en alianza con los
socios comerciales, generando a su vez los recursos necesarios que permitan la
implementacion de la norma del Pacto Verde para el mercado mundial.

—H = Ao Maun Mortora M
PRESIDENTE ASAMBLEA . SECRETARIO ASAMBLEA

 cadenasa.



WsRipgmjdCcijjai RAG . 001657

S

« Continuaremos con el fortalecimiento de los convenios con las entidades
financieras, procurando la implementacién de programas de financiacion para los
asociados de la Cooperativa a bajas tasas de interés y plazos acordes al ciclo de
la produccion cafetera, de forma que se permita el acceso a servicios financieros
legales y que el caficultor pueda contar con los recursos que la Cooperativa no
puede brindarle como servicio.

« Continuaremos con el fortalecimiento y la implementacion de los nuevos sistemas
de administracién del riesgo que se definen en la circular de la Superintendencia
de Economia Solidaria, dando cumplimiento a este requisito legal y sobre todo
poniendo al servicio de la Cooperativa estos sistemas de gestion que permiten
mitigar el riesgo en todos los procesos y operaciones de la organizacion.

+ La Cooperativa de Caficultores de Salgar, Pondra en operacion el plan estratégico
2024 - 2029 el cual ante las situaciones vividas en los Ultimos afios y en procura
del fortalecimiento y la continuidad de la organizaciéon nos lleva a redefinir los
procesos Yy proyectos que desarrollara la organizacion en procura de hacerse mas
solida, eficiente, productiva y rentable.

« Debemos desarrollar un gran esfuerzo y un trabajo articulado con todas las
organizaciones cafeteras, para capacitar y formar a los Caficultores en todas las
modalidades comerciales, el uso de las herramientas como el mercado de futuros,
en cooperativismo y economias solidarias, empalme generacional, en la
generacidn de liderazgos y normatividad tributaria, laboral y comercial.

« La diferenciacién y la‘ calidad del café son los pilares fundamentales para
defendernos en un mercado bajo la influencia de la bolsa y la voluntad de los
fondos de inversién, es por eso por lo que debemos trabajar en procura de lograr
ser una empresa 100% sostenible y diferenciada por su calidad, buscando canales
de comercio directo con clientes nacionales e |nternaczona|es y escalar en la
cadena de valor del café.

« La cooperativa debe buscar mecanismos de integracién con las demas
cooperativas del pais, a fin de que, entre todos, compartiendo las lecciones
aprendidas y las experiencias vividas, se consolide un modelo cooperativo
cafeteros que sea visible, capaz de sobreponerse a cualquier riesgo que se
presente en su entorno, con la capacidad de enfrentar en bloque los problemas
comunes.

« La Cooperativa de Caficultores de Salgar, ratifica su compromiso con los
programas de Inter cooperaciéon, desarrollados entre las cooperativas de
Caficultores de Antioquia, Occidente y Salgar, en temas comerciales y la
implementacion de servicios compartidos.

» Seguiremos fortaleciendo la mesa de comercializaciéon de fertilizantes, en el cual
participan las cooperativas de Antioquia, Occidente de Antioquia y Salgar, con
resultados muy positivos en cuanto a las negociaciones en blogue y al orden de la
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oferta de fertilizantes y otros insumos por parte de los mismos proveedores,
generando beneficios para los Caficultores.

+ Una vez firmado el acuerdo con la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
para el suministro de café de venta a futuro, la Cooperativa honrara a plenitud el
compromiso adquirido y en las condiciones definidas en el documento firmado,
buscando siempre el fortalecimiento institucional y garantizando la salud financiera
y patrimonial de la cooperativa.

 Durante el afo 2024 se completara en un 100% la implementacién del sistema de
informacién social de la cooperativa (SISOCO), donde se consigna la informacion
de la base social en su estructura familiar, productiva y econémica.

« En el ejercicio 2024 la Cooperativa definird las prioridades en su estructura
financiera, orientando los bienes y activos improductivos hacia la reconfiguracién
del capital de trabajo necesario, con el fin de generar una mayor independencia
financiera que permita a la organizacion ganar eficiencias operativas y
comerciales. .

Aspectos Legales

+ Acorde con la ley 603 de 2000 nos permitimos informar que la Cooperativa de
Caficultores de Salgar, dio cumplimiento a las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor incluyendo las licencias de software.

« En cumplimiento del decreto 1406 de 1989 en sus articulos 11 y 12, la Cooperativa
cumplié con el pago de sus obligaciones de seguridad social y parafiscales.

» De acuerdo con lo establecido en la ley 222 de 1995, el informe de Gestion fue
entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para su dictamen sobre su
concordancia con los Estados Financieros.

Agradecimientos:

El honorable Consejo de Administracién y el Gerente de la Cooperativa de Caficultores
de Salgar, manifestamos nuestros mas profundos agradecimientos a todos los
Asociados y a sus familias, a la institucionalidad cafetera en cabeza de la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia, a su gerente, el doctor German Alberto Bahamon
Jaramillo a quién hacemos un gran reconocimiento por su gestién y entrega en procura
de la unidad y del bienestar de todos los Caficultores Colombianos, al Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia y su Director Ejecutivo, doctor José Alvaro
Jaramillo Guzman con su equipo de trabajo por todo el apoyo brindado a nuestra
gestion, a Almacafé S.A, a Expocafé S.A, a Agroinsumos del Café, a todas las
Cooperativas de Caficultores del pais, especialmente a las Cooperativas del
departamento de Antioquia, a nuestros aliados financieros, Davivienda, Bancolombia,
Banco Agrario de Colombia, Banco de Bogota, de forma especial a los exportadores y
comercializadores privados quienes nos han brindado su apoyo financiero y comercial
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en momentos coyunturales como los vividos en los ltimos afios. Hacemos una mencién
especial a RGC Coffee, aliado comercial que nos han brindado la confianza para
atender la gestion comercial con sus clientes, haciendo visible a nuestros asociados y
entregandonos importantes recursos para proyectos de desarrollo social y sostenible, a
nuestros proveedores y contratistas, a las corporaciones CORANTIOQUIA vy
CORPOURABA, a la Camara de Comercio de Medellin y el Clister del Café, a todas las
Administraciones Municipales y a las autoridades Eclesiasticas de nuestro radio de
influencia. A todos los 6rganos de direccion y control de la cooperativa y especialmente
al equipo de colaboradores y a sus familias por el esfuerzo y dedicacién, por su trabajo

honesto, creativo e innovador en beneficio de las familias cafeteras del radio de accién
de la Cooperativa. -

b. Informe juridico sobre el acuerdo con FNC de café a futuro.

El Doctor Juan Guillermo Betancur Londofio, abogado — asesor de la Cooperativa de
Caficultores de Salgar, expone lo siguiente a los Delegados presentes en la Asamblea
General de Delegados:

Los suscritos Delegados de la COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR, que
hoy asistimos a la SEXAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS, que se lleva a cabo en el auditorio Ivan Arango Arcila, en el municipio de
Salgar, Antioquia; expresamos: ' '

Haber escuchado, analizado y entendido el informe presentado por el Doctor Juan
Guillermo Betancur Londofio asesor juridico de la Cooperativa, frente al proceso de
negociacion el cual finalizd con la suscripcién de un acuerdo de transaccion de café con
la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, frente a la entrega de café a futuro,
dando cumplimiento asi al mandato entregado por la Asamblea General de Delegados
en el afo 2023 de buscar soluciones y alternativas que no pusieran en riesgo la
Cooperativa ni la institucionalidad cafetera. '

c. Informe de la gestion de Comercio Justo FAIRTRADE 2023 - 2024

El representante FAIRTRADE de la Cooperativa, presenta el informe de gestion de
Comercio Justo FAIRTRADE, ejecutado entre marzo de 2023 y febrero de 2024, segln
el proyecto de inversién que fue aprobado por la honorable Asamblea de Delegados en
su reunion del 23 de marzo de 2023, segun consta en el acta de la Asamblea No. 59,
en la cual se aprobaron $2.2736.658.309 millones de pesos en los diferentes proyectos,
de éstos se logré ejecutar el 68%, una vez presentado el informe, el sefior presidente

)
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invitd a la Asamblea para que se plantearan las inquietudes y se resolvieran por parte
de la administracion.

Los suscritos Delegados de la COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR, que
hoy asistimos a la SEXAGESIMA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADQOS, que se lleva a cabo en el auditorio Ivan Arango Arcila, en el municipio de
Salgar, Antmqma proponemos:

Aprobar el Informe de Ejecucion del Plan de Desarrollo FAIRTRADE 2023-2024, ya que
de este se ha dado suficiente ilustracion durante la Pre-Asamblea realizada en el
auditorio Ivan Arango Arcila, en el municipio de Salgar, Antioquia, durante el dia 13 de
marzo de 2024. El informe es fiel y recoge lo dispuesto por la Asamblea General de
Delegados realizada, durante el dia 23 de marzo de 2023

El informe de Gestion Comercio Justo FAIRTRADE, presentado, se detalla en el anexo
1, el cual hace parte integral de esta acta.

d. Informe de la Junta de Vigilancia:

A todos los presentes, de parte de la Junta de Vigilancia les queremos dar la bienvenida
a la Sexagésima Asamblea General Ordinaria de Delegados de Ia Cooperativa de
Caficultores de Salgar, muchas gracias por acompafnarnos.

La Junta de Vigilancia en uso de sus facultades legales y estatutarias, dando
cumplimiento al articulo 45 del Estatuto donde este organismo es el encargado de velar
por el correcto funcionamiento de la Cooperativa, a través del control social,
presentamos ante ustedes el informe de las actividades realizadas durante el afio 2023:

1. Base Social:
Desde el Consejo de Administracion como ha sido costumbre en los ultimos afios,

autorizd llevar la habilidad de los Asociados del afio 2023, hasta el 31 de enero del
2024 generando los siguientes resultados:
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Base Social
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El balance general de la base social ha sido excelente, ya que cerro el afio con un 86%
de habilidad resultado que permitié tener un numero alto de Asociados para participar
de las elecciones de Delegados que se llevo a cabo este afio, si comparamos este
resultado con el afio 2023, el crecimiento en la habilidad fue de 15%; es importante
resaltar la excelente gestion que tuvo el Consejo de Administracion y la Administracion
de la Cooperativa para realizar la reduccién temporal de los aportes, ya que el valor que
se tenia para el afio 2023 fue de $307.620 valor que fue calculado con un precio base
de café de $17967.625, pero el comportamiento del precio del café durante el afo fue
bajo, sumado a la disminucién de la cosecha, lo que generaba una alta probabilidad de
inhabilidad, lo que conllevo a que el Consejo determinara un nuevo valor del aporte

($120.000).
Habilidad 2023 71%
Habilidad 2024 86%
Base social 2023 " 3136
Base social 2024 3047

Aportes 2023 $ 299.073.979
Aportes 2024 $ 202.294.806

Frente al comportamiento de los ingresos y retiros tenemos lo siguiente: de manera
acumulada se presentaron 31 ingresos y 121 retiros, una variacion frente al afio anterior
de -43% de ingresos y un 33% mas de retiros:

Aoa Mavs Mogtoya M
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Comportameinto de Ingresos y Retiros

ingresos 2023 Ingresos 2022

Retiros 2022

WALTAMIRA  BANZA #BETULIA = CAICEDOD #CONCORDIA BSALGAR B URRAQ

CAUSALES DE RETIRO

@ RETIRO POR CAMBIO DE DOMICILIO & RETIRO POR MUERTE

& RETIRO POR NO PRODUCIR CAFE 5 RETIRO POR VENTA DE 1A FINCA
8 RETIRO VOLUNTARIO B OTRAS CAUSAS

B TOTAL GENERAL

2. Actividades realizadas:

Durante el afio 2023 la Junta de Vigilancia sesiono en 10 ocasiones de manera
ordinaria y 2 de manera extraordinaria, estas reuniones tuvieron como objetivo evaluar
el comportamiento de la base social en términos de habilidad, ingresos vy retiros, la
gjecucion de los fondos sociales y Fairtrade 2023-2024, acompafiamiento permanente
al Consejo de Administracién en el proceso de formalizacion del acuerdo de futuros
buscando el mejor acuerdo en beneficio de los Asociados y la empresa, y analizar cada
una de las PQRSF presentadas, evidenclando que si se haya dado tratamiento
adecuado a cada una de ellas.
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3. Fondos sociales:

a. Fondo de Solidaridad: Para el afio 2023 se ejecutaron 967 millones de pesos,
156 millones de pesos mas que el afio inmediatamente anterior, esta ejecucion se
orienté a los programas de formacion, educacion, asistencia técnica y el kit de la familia
cafetera; cabe resaltar que para este afo la ejecucion de dichos recursos fue cercana al
~ 95% y se cumpli6 a cabalidad de acuerdo a lo formulado por el Comité de Educacion y
aprobado por el Consejo de Administracion. Es importante resaltar que estos recursos
se obtienen de la venta de café de nuestros Asociados y por el valor pagado por el
mismo.

b. Fondo de Fairtrade: Para el afio 2023, los recursos aprobados por la Asamblea
General de Delegados fueron de 2.736 millones de pesos y su ejecucion fue de 1.697
millones de pesos con corte al mes de enero de 2024, se proyecta una ejecucion con
cierre al mes de febrero del 2024 de 1900 millones de pesos, con este cierre
estariamos - logrando una ejecucion cercana al 80%. Es importante resaltar que los
programas a los cuales se orientaron los recursos fueron: Mecanica cafetera,
marquesinas, mejoramiento de beneficio, composteras, analisis de suelos, seguridad
alimentaria y convenios con las administraciones municipales y el Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia.

4. Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones
(PQRSF):

Gracias al sistema de calidad implementado desde hace muchos afos por la
Cooperativa, las PQRSF se convirti6 en un mecanismo el cual permite conocer el nivel
de satisfaccion de nuestros Asociados, Clientes, proveedores, colaboradores y
comunidad en general. Para el afio 2023 se presentaron 62 PQRSF de los cuales 17
fueron quejas, 15 felicitaciones, 13 peticiones, 12 sugerencias y 5 reclamos:

- Aon Maun Movtoya M
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Asi mismo, el proceso que mas PQRSF recibi6 fue el Plateado, seguido de Desarrollo y
Promocion Social, Aprovisionamiento Agropecuario y Comercializacion de café.

PQRSF por procesos \
45% |
0% |

25% |

2006 |

magmmg Cantidad

Panicipacién

Para terminar, ‘queremos agradecer a la Revisoria Fiscal “Consultorias Nacionales
S.A.S" por el buen desempefio realizado durante el afio 2023, un trabajo realizado con
todo el profesionalismo y acompafiamiento que los caracteriza generando siempre un
parte de tranquilidad a la Cooperativa y entes externos.

En nombre de toda la Junta de Vigilancia y mio propio, queremos agradecerle al
Honorable Consejo de Administracion por el acompafnamiento que ha tenido con la
Administracién de la Cooperativa durante estos afios tan dificiles, por encontrar un
camino para resolver situaciones que por momentos oscurecen el camino y por
permitirnos mes a mes ser parte de sus reuniones, donde se evidencio la gestion
realizada. :

la Junta de Vigilancia agradece y felicita al Gerente Jaime Alexander Henao Bermudez

y todo el equipo de trabajo, por la administracién realizada durante este afo 2023, tal
vez ha sido uno de los mas dificiles que hemos tenido que enfrentar desde el punto de

R
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vista financiero y productivo que Dios y la Virgen nos siga dando la iluminacién y el
discernimiento necesario para seguir llevando la Cooperativa por el mejor camino, rml y
mil gracias a ustedes y sus familias.

No queda mas que agradece’rlé a cada uno de los miembros de la Junta de vigilancia,
que durante este este afio entregaron todo, asumiendo este compromiso encargado por
la Honorable Asamblea General de Delegados, ‘afrontando las adversidades
presentadas, pero siempre con toda la responsabllldad desinterés y compromiso que
esta empresa requiere.

Sra. Alba Lucia Bolivar Yepes Municipio de Concordia.
Sra. Martha Cecilia Gallén Montoya Municipio de Caicedo.
Sr. Elkin Alberto Restrepo Arenas Municipio de Salgar.

Sr. Wilson Ivan Florez Ospina Municipio de Betulia.
Sr. Pablo Emilio Montoya Caro Municipio de Urrao.

Sr. Luis Armando Arango Chavarriaga Municipio de Altamira.

Salgar 23 de febrero de 2024

Alba Lucia Bolivar Yepes
Presidenta Junta de Vigilancia.

e. Dictamen Revisor Fiscal:

CNRF-164

Manizales, marzo 04 de 2024

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Cooperativa de Caficultores de Salgar— COOCAFISA
Salgar, Antioquia

Asunto: Informe de auditoria de la Prima de Comercio Justo con corte a diciembre 31 de
2023. :

)
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Esta auditoria se practico basada en los Criterios de Comercio Justo para
organizaciones de pequefios productores V. 2.0, numeral 4 Negocio y desarrollo, que
indica los criterios para que la Prima de Comercio Justo, alcance el desarrollo
sostenible social y econémico de sus miembros, familia y la comunidad circundante.
Documentacion analizada:

e Acta de Asamblea N°59 del 23 de marzo de 2023
¢ Plan de Desarrollo FLO afio 2023.

e Presupuesto Fondo FLO afio 2023.

o Balance al 31 de diciembre de 2023.

HALLAZGOS

» Se observo que el presupuesto de la prima FairTrade, el Plan de desarrollo del
Fondo FLO afio 2023 y los Estados Financieros del afio 2022 fueron aprobados
por la Asamblea General, segln consta en el acta No 59 del 23 de marzo de
2023. Ver criterios 4.1.7 Y 4.2.7.

» Se observo que el Plan de Desarrollo cumple con los requisitos del criterio 4.1.2:
la descripcion de la actividad (qué va a hacer); el objetivo de la actividad (por qué
va a hacerlo); el cronograma de la actividad (cuando planea hacerlo); las
responsabilidades (quién se encargara de hacerlo); y en caso de tener que
gastar fondos el presupuesto de la actividad (cuanto planea gastar).

e Se evidencido que el Plan de desarrollo FLO afio 2023, incluye todas las
actividades planeadas en el presupuesto para el FONDO, aprobado en la
Asamblea Ordinaria realizada en marzo de 2023, cumpliendo con el criterio 4.1.4

e Se evidencié que el Consejo de Administracion aprobd el Reglamento para la
ejecucion de los Recursos FLO, en acta 177 de 26 de agosto de 2017.

e COOCAFISA cuenta con un sistema contable en el que las cuentas de FairTrade
estan identificadas y clasificadas por programa en la cuenta mayor 2648. Ver
criterio 4.1.8.

e Se evidencié que los recursos recibidos por concepto de Prima Social Flo, por

cada Oferta de Compra es liquidada y cancelada de acuerdo con los kilos y al
valor de la TRM establecidas.
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e En el acta N° 59 del 23 de marzo de 2023, se observé que la Asamblea fue
‘informada de la ejecucion de la prima FairTrade (Numeral 6.4). Ver criterio 4.1.12

e El Plan de desarrollo FLO afio 2023 menciona la LINEA DE PROGRAMAS
AMBIENTALES que incluye los programas de: Jornada de recolecciéon de
envases vacios de plaguicidas, equipos de proteccion personal, bodegas para
almacenamiento seguro de plaguicidas, manejo y conservacidn de suelos,
cumpliendo el criterio 3.2.1 - 3.2.7

e En los Estatutos y el reglamento de ingreso de asociados a COOCAFISA, se
definié quienes pueden ser asociados y los requisitos, ademas en el sistema
OASIS se lleva registro de sus miembros que incluyen nombre, informacion de
contacto, género, fecha de nacimiento, fecha de registro en la OPP, localizacién
y tamarnio de la finca. Ver criterio 4.2.2.

o Se observo, en el Plan de desarrollo FLO afio 2023, que los empleados pueden
ser beneficiarios de algunos programas, por ejemplo: Prevencion y promocién en
salud, Integracion y bienestar de los empleados, entre otros. Ver criterio 4.1.13

e De acuerdo con los Estatutos de la entidad, la estructura organizacional de
COOCAFISA incluye Asamblea, Consejo de Administracién y Gerente
cumpliendo asi el criterio 4.2.1. :

e La cuenta bancaria donde depositan los recursos de la Prima Social tiene como
signatarios a la Tesorera, la directora Financiero y el Gerente, cuenta que fue
conciliada mes a mes. Al 31 de diciembre de 2023 no presenta partidas
conciliatorias, sin reconocer en la contabilidad. Ver criterio 4.2.10.

La Cooperativa facilita el acceso a los registros y libros; cuando convoca a la Asamblea
general, estos son publicados a disposicion de los asociados que quieran consultarlos y
ejercer su derecho de inspeccion. Ver criterio 4.2.9.

Todos los integrantes del Consejo de Administracion son asociados de la Cooperativa,
ademas los estatutos de la organizacion establecen que solo los asociados habiles que
cumplan los requisitos exigidos, pueden ser consejeros, Ver criterio 4.2.12

De acuerdo con los registros contables de la entidad, la ejecucién presupuestal FLO
2023 fue del 59%.

%  Auoa Maua Momtoya ™
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PLAN DE EIECUTADO A ‘POR EJECUTAR A
COMPONENTE PRESUPUESTO DICIEMBRE 31 'DE ' DICIEMBRE 31' DE'  %EJECUTADO
DESARROLLO
2023 2023
AMBIENTAL 40.000.000 40.000.000 28.994.660 | § 11.005.340 72%
FRROHCTIVIDAG.Y 912.000.000 912.000.000 846:595.575 | § 65.404.425 93%
CALIDAD s
SOCIAL 1.035.000.000 1.035.000.000 289.762,674 | § 745.237.326 28%
CERTIFICACION 655.658.309 655.658.309 461.448.837 | $ 194.209.472 70%
INNOVACION Y DLLO
4.000. .000. - 4.000.000

ORGANIZACIONAL 94.000.000 $4.000.000 S 9 0%
TOTAL _2.736.658.309 - 2.736.658.309 1.626.801.746 | $ 1.109.856.563 59%

DESCRIPCION

PRIMA SOCIAL FAIRTRADE MAR -DIC

REMANENTE A DICIEMBR

31 DE 2023

REVISORIA FiSCAL ,

INGRESOS 246805150001~ PRESUPUESTO = EJECUTADO A

254805150002 MAR A DIC | MAR 23- MAR | DICIEMBRE DE
DE 2023 24 2023

B49.719.561

RENDIMIENTOS FROS

31438735

OTROS INGRESOS

19.570.632

2.736,658.309 | 1.626.801.746

GASTOS BANCARIOS

2608130

SALDQ PRESUPUESTD A | TOTAL DISPONIBLE
DICIEMBRE 2023 A DICIEMBRE 2023

. L109.856.563 2.007.977.364

ELVALOS DISPONIBLL A
DiQICMARE 11 DT 2023
COINCIOL CONLOS RLGISTROS
CONTABLES AL MISMO PLIODRO

TOTAL

898.120.801

TOTAL BALANCE A DIC

{2.007.977.364)

RECOMENDACIONES

Se observa que el fondo FLO cierra al 31 de diciembre de 2023 con un remanente de
$2.007.977.364, el cual debera ser presentado en la préoxima Asamblea General de
delegados e incluido en el plan de desarrollo que se aprobara para la vigencia del afo

2024.

PRESIDENTE ASAMBLEA

Ana Maua Montova ™
SECRETARIO ASAMBLEA

 cadenasa.



WsRipgmjdCcijjai RAG 001669

Suf-

CNRF-171

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Cooperativa de Caficultores de Salgar- COOCAFISA
Salgar, Antioquia

ASUNTO: INFORME EJECUTIVO DE REVISORIA FISCAL ANO 2023

A continuacién, presento un resumen de las actividades desarrolladas en el ejercicio de
la funcién de la Revisoria Fiscal encomendada por la pasada Asamblea General.

Mi labor de fiscalizacion fue ejecutada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAS), atendiendo los principios éticos y los criterios de planeacion y
ejecucion del trabajo, labores que realicé con autonomia e independencia de criterio,
basada en un enfoque de fiscalizacion integral. '

Mi labor se orienté a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la
informacion contable; el cumplimiento de la normatividad legal impartida por las
entidades de vigilancia y control, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea General y
Consejo de Administracion, las politicas contables y las politicas de la Administracion
para la comercializacion de los inventarios de café, mercancias y fertilizantes y la
ejecucion de actividades conexas. :

Durante el periodo, ejecutamos, entre otras, las siguientes actividades:

1. Auditoria permanente de las cuentas del balance y cuentas de resultados, con el fin
de comprobar la realidad y razonabilidad de los saldos y el cumplimiento de las
disposiciones legales para la preparacion y presentacion de la informacion financiera.

2. Visitas a las agencias y almacenes, para desarrollar programaciones especiales
dirigidas al control del efectivo, inventarios de café, mercancias y fertilizantes.

3. Revision periddica de las declaraciones tributarias de renta, retencion en la fuente,
impuesto a las ventas, industria y comercio, impuesto al consumo, para comprobar que
las mismas cumplieran con la normatividad tributaria vigente, ademas de los requisitos
contables y técnicos en su presentacion.

/1 3
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4. Ingresos, se observé ajuste en documento CC No. 217 del 31 de diciembre de 2023
por valor de $630.000.000 en la cuenta contable 413522050020 VENTA DE CAFE
ANTICIPADO, con la siguiente observacion:

“EN MENSAJE DE LA GERENCIA, RECONOCIMIENTO COMERCIAL DE LA

GARANTIA DE COMPRA DE CAFE EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LA
COOPERATIVA DE ANDES EN PROCESO DE LIQUIDACION DE LAS PERDIDAS
QUE ALLI SE GENERARON LAS CUALES SE ACORDARON CON FNC A TRAVES
DE UN RECONOCIMIENTO COMERCIAL EN LA VENTA DE CAFE Y SOPORTADO
CON EL CONCEPTO JURIDICO CONTABLE DE NUESTRO ASESOR TRIBUTARIO,
AUTORIZAMOS LA CAUSACION CONTABLE DE UNA CUENTA POR COBRAR POR

VALOR DEN$630.000.000, QUE SERAN ASUMIDOS Y PAGADOS POR LA

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA A TRAVES DE UN
RECONOCIMIENTO COMERCIAL ADICIONAL POR CARGA DE CAFE QUE LE SEA
VENDIDO POR LA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR.”

La Revisoria Fiscal emiti6 dos conceptos por parte de nuestro asesor Tributario y
nuestro asesor juridico abogado especialista en derecho comercial, sobre las
situaciones planteadas por la Administracion sobre el reconocimiento en 2023 de los
recursos que reconocera la FNC por las pérdidas obtenidas en ejecucion de la garantia
de compra de parte de COOCAFISA en la zona de Andes; dichos conceptos estan en
desacuerdo total con la contabilizacién de dicho ingreso en el afio 2023, por lo anterior
se genera diferencia de $630.000.000 por mayor valor reportado en los ingresos del
afio 2023.

9. Auditoria de Cumplimiento, se realizo revision de la Facturacién Electronica por
compras de café a las Personas Naturales obligadas a facturar electrénicamente,
presentando el respectivo informe a la Administracion con las recomendaciones de los
hallazgos de Revisoria Fiscal.

6. Revision del cumplimiento de los requisitos para conservar la calificacion como
Regimen Tributario Especial, esto en cuanto a la actualizacién del registro en la pagina
web de la DIAN, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2.1.5.1.3 del DUR
1625 de 2016.

Aclaramos, que esta actualizacién debe hacerse anualmente y que debe solicitarse a
esta asamblea, la autorizacién al Representante Legal de COOCAFISA, para realizar
los tramites pertinentes ante la DIAN, antes del 31 de marzo de 2023.

7. Auditoria de SARLAFT, para validar el ' cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Circular externa 14 de diciembre de 2018, el Titulo V de la Circular

: % | Avn Mauin Mooy M
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basica y Juridica de 2020 y Circular Externa 32 de 2021 que compilé y modifico las
instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT, en las organizaciones vigiladas por la superintendencia de la
economia solidaria.

8. Auditoria de ndmina y SG-SST para validar el cumplimiento de la ley laboral, el pago
de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales y la Resolucion
0312 del ano 2019 del Ministerio del Trabajo, que establecié los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Se recomendd reportar el total de las provisiones correspondientes, en la nomina
electréonica del ano 2023 ante la DIAN, teniendo en cuenta que el no reporte del total de
las provisiones afectaria a COOCAFISA al momento de la presentacion de la
Declaracion de Renta, por el tema de deducciones de costos y gastos.

* Actualizar el Reglamento interno de Trabajo de Coocafisa, con los cambios de las
normativas vigentes, en lo que se refiere al tema de sanciones disciplinarias por
concepto de LA/FT, numeral 48 del Manual SARLAFT COOCAFISA, igualmente
actualizar el Capitulo V Art. 19 Jornada laborar, acorde a lo establecido en la Ley 2101
de 2021 y los demas cambios que se consideren que sean necesarios, teniendo en
cuenta que el actual Reglamento Interno de Trabajo, tiene fecha de su Ultima
actualizacion del afio 2007,

9. Auditoria Financiera a la Prima Social Fairtrade y auditoria de cumplimiento basada
en los Criterios de Comercio Justo para organizaciones de pequefios productores V.2.0,
numeral 4 Negocio y Desarrollo, que indica los criterios para que la Prima de Comercio
Justo, alcance el desarrollo sostenible social y econémico de sus miembros, familia y la
comunidad circundante.

Se presenta a esta Asamblea, un informe separado con el resultado de la auditoria, con
corte al 31 de diciembre de 2023, mismo que debe presentarse a los Auditores de
FAIRTRADE en la visita que realicen en este afio 2024.

10. Auditoria de Cartera de Asociados y Cartera por venta de Bienes, para validar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en los Capitulo 1l y lil de la Circular
Basica 004 de 2008 y Circular Basica Contable y Financiera Titulo V Capitulo Il de
2020. .

11. Auditoria de Sistemas, el objetivo general de la Auditoria de Sistemas fue verificar el
cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos en el desarrollo de la funcion
informatica, en especial la evaluacion de los controles alrededor del procesamiento
electronico de datos, ademas de comprobar la adecuada planeacion, seleccién, uso y

_/"l/,_j 3
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seguridad de los recursos informaticos de la entidad, se recomendaron adelantar las

acciones necesarias para solucionar aspectos susceptibles de mejora ante el proveedor
OASIS.

12. Auditoria de Actas del Consejo de Administracion, se evidencia que las Actas del
Consejo de Administracion no son realizadas dentro de los tiempos establecidos,
durante el afo 2023 las actas de junio a diciembre fueron aportadas a Revisoria Fiscal
solo hasta el mes de enero de 2024, se recomienda mantener al dia las actas con el fin
de evitar reprocesos y de tener la mformamon y decisiones tomadas alli a disposicién de
los entes que las soliciten.

Las observaciones derivadas de nuestras auditorias fueron presentadas oportunamente
a la Gerencia y socializadas en el Consejo de Administracion.

Todas las actividades ejecutadas, se encuentran consignadas en el archivo fisico y
digital de la Revisoria fiscal, al igual que los informes emitidos. La informacion analizada
consta en la correspondencia, actas de Asamblea, Consejo de administracion, comités
de apoyo y soportes contables conservados en deblda forma, y a disposicion de los
asociados y entidades de vigilancia y control.

CNRF-172

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANO 2023

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
Cooperativa de Caficultores de Salgar- COOCAFISA
Salgar, Antioquia

Opinion sobre los estados financieros individuales

He auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE
SALGAR- COOCAFISA, por el ano terminado el 31 de diciembre de 2023, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados, el Estado de
Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, asi como, las notas explicativas y revelaciones que
incluyen un resumen de las principales politicas contables.

% Aa Maus Mooova M
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Opinion

En mi opinion los Estados Financieros tomados de los registros contables presentan
fielmente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de Ia
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SALGAR a 31 de diciembre de 2023, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013 y 2420 de 2015, hoy decreto
Unico de aplicacién de NIIF para PYMES, excepto por la situacién descrita mas
adelante en la opinién con salvedad.

Fundamentos para la opinién con salvedad:

A diciembre 31 se reconocieron ingresos por $630.000.000, segln informacién recibida
de la gerencia, por una promesa verbal de ayuda futura de la Federacion Nacional de
Cafeteros, por pérdidas generadas en compras de café en las agencias del radio de
accion de la Cooperativa de Caficultores del municipio de Andes.

En nuestro criterio, este hecho econdémico no cumple con los requisitos para ser
reconocido en la contabilidad como un activd, en tanto:

Teniendo en cuenta que por definicidn un activo es un recurso controlado por la entidad
como resultado de sucesos pasados (seccion 2 NIIF para Pymes), del que la entidad
espera obtener beneficios econdmicos futuros; adicionalmente, se tiene como requisito
que sea probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con el activo fluyan
hacia la entidad (marco conceptual NIIF para Pymes).

Dicho lo anterior, en nuestro criterio no se cumplen estas condiciones, ya que el
compromiso verbal de la entidad no es una evidencia objetiva de que vayas a recibir la
ayuda, y ademas esta condicionado a la entrega de un producto a futuro, lo que implica
una incertidumbre sobre el flujo de beneficios econémicos.

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria —NIA- expuestas en el “Anexo técnico compilatorio y actualizado 4 — 2019, de
las Normas de Aseguramiento de la Informacién®, incorporado al DUR 2420 de 2015 a
través del Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, las cuales he revisado y atendido,
orientando sus requerimientos a la auditoria de los estados financieros. Mi
responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados

financieros”.
(% AOJA MNUP\ Mory1ovA ™
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Cabe anotar, que me declaro en independencia con la COOPERATIVA DE
CAFICULTORES DE SALGAR, de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria y he cumplido las demas responsabilidades de ética segun
dichos requerimientos.

Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria, la cual abarca todos los
estados financieros de la entidad, proporciona una base suficiente y adecuada para
emitir mi opinién sobre los estados financieros.

Cuestiones clave de auditoria
1. Riesgo de mercado en las transacciones de venta y compra de café a futuro

La entidad realiza transacciones de venta y compra de café a futuro con el fin de
asegurar el precio y la disponibilidad del producto. Estas transacciones implican un
riesgo de mercado, que es el riesgo de que el valor de los contratos a futuro varie
debido a los cambios en los precios del café en el mercado internacional. La entidad no
cuenta con una politica de cobertura para mitigar este riesgo, por lo que lo asume con
su patrimonio. Al 31 de diciembre de 2023, la entidad tenia comprometidos 6.212.786
kilos de café a futuro, con un valor razonable negativo de aproximado $51mil millones
de pesos. '

Para abordar esta cuestion, hemos realizado los siguientes procedimientos:

» Hemos obtenido y revisado los contratos de venta y compra de café a futuro,
verificando su existencia, validez y condiciones.

¢ Hemos evaluado la metodologia y los supuestos utilizados por la entidad para
estimar el valor razonable de los contratos a futuro, comparandolos con fuentes
externas y observando su consistencia y razonabilidad.

o Hemos comprobado la exactitud matematica y la adecuada contabilizacion de los
contratos a futuro, asi como su correcta presentacion y revelacion en los estados
financieros, de acuerdo con la seccion 12 de las NIIF para las PYMES.

Consideramos que esta cuestion es clave porque:
El riesgo de mercado en las transacciones de venta y compra de café a futuro es

significativo para la entidad, dado el volumen y el valor de los contratos comprometidos,
y puede afectar a su rentabilidad y solvencia.

% Ava Maua Mootoa "
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La estimacion del valor razonable de los contratos a futuro requiere de juicios
significativos por parte de la direccion y del revisor fiscal, y estd sujeta a una alta
incertidumbre debido a la volatilidad de los precios del café en el mercado internacional.

La adecuada presentacion y revelacion de los contratos a futuro es relevante para los
usuarios de los estados financieros, ya que les permite conocer la exposicion de la
entidad al riesgo de mercado y los efectos de las variaciones en el valor razonable de
los contratos a futuro sobre el resultado y el patrimonio de la entidad.

Responsabilidad de la Gerencia en relacion con los estados financieros.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros, de conformidad con las disposiciones de los nuevos marcos técnicos
(introducidos en Colombia por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el DUR 2420 de
2015 y demas normas que lo modifican o adicionan) aplicados a la preparacion de los
estados financieros; y del control interno que la direccién considere necesario para
permitir su preparacion, libre de incorreccion material, fraude o error.

Ademas, también es responsable de evaluar la capacidad que tiene la Cooperativa para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando de acuerdo con los nuevos
marcos técnicos normativos, las cuestiones relacionadas con la empresa, su situacion
juridica ante los entes de control y vigilancia. En el informe de gestion, el Gerente afirmo
que la Cooperativa cuenta con la capacidad econémica y operativa suficiente para
continuar en funcionamiento

2, Las compras de café $10.693 millones de pesos sin cumplimiento de los requisitos
establecidos en articulo 615 del Estatuto Tributario, pueden llevar a litigios y
determinacion de pasivos contingentes con la DIAN.

Es de aclarar que para la procedencia de costos deducciones en el impuesto sobre la
renta” y Articulo 1. Resolucién 000099 del 30 de octubre de 2020, pueden generar
desconocimiento del costo, y, en consecuencia, el pago del impuesto de renta calculado
sobre el valor no reconocido fiscalmente.

Responsabilidad del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros. <

La responsabilidad que se me atribuye es expresar una opinién sobre los estados
financieros basado en mi labor de auditoria. He llevado a cabo la auditoria de
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conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion ya mencionadas en
anteriores parrafos, las cuales exigen que cumpla con los requerimientos de ética, asi

como que planifique y ejecute la auditoria para obtener una seguridad razonable sobre
si los estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para hallar evidencia sobre los
saldos y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen de mi juicio como revisor fiscal, incluida la valoracién de los
riesgos de incorreccién material, debida a fraude o error.

Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, como revisor fiscal debo tener en cuenta el
control interno relevante para la preparacion y presentacién fiel por parte de la entidad
de los estados financieros, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria gue
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Mi responsabilidad en esta auditoria incluye la evaluacion de la adecuacién de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables, para
este caso, realizadas por la direccion, asi como la evaluacién de la presentacion global
de los estados financieros, de sus revelaciones y de la evidencia de auditoria de las
estimaciones contables.

Finalmente, es mi responsabilidad comunicar a los responsables del Gobierno de la
entidad el alcance, el momento de realizacion de la auditoria, ademas de los hallazgos
significativos de la misma y cualquier deficiencia que note en el transcurso de mis
labores. ' '

Informe sobre el cumplimiento legal y normativo y control interno
Con base en el resultado de mis pruebas informo a la Asamblea.

1. Que de acuerdo con lo prescrito en el decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en
su articulo 3, las entidades cooperativas dan un tratamiento especial a los aportes y la
cartera de crédito y su deterioro, excluyéndolas de la aplicacion del marco técnico de
las NIIF para PYMES. El tratamiento contable de la cartera de asociados y los Aportes
Sociales, fue el establecido en la Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008 y
2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

2. La revisoria Fiscal evalud el Control Interno circundante y se concluye que ha sido
suficiente para la proteccion de los bienes de La Cooperativa, sin embargo, es
susceptible de ser mejorado.

: Aoa Mauia Monrroya M
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3. Que la correspondencia, las actas de Asamblea y Consejo de Administracion, los
comprobantes de las cuentas y los libros auxiliares y mayores se llevan y conservan
debidamente, estos dltimos (auxiliares y mayores), en forma electronica bajo la
responsabilidad de la Administracion, atendiendo a la Ley 0019 de enero 10 de 2012
(Ley Anti-tramites) que modificé el articulo 56 del Cédigo de Comercio.

4. Que la Cooperativa presentd y pagé oportunamente sus declaraciones de
autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.

5. Que las normas establecidas en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
de Economia Solidaria, Circular externa 014 de 2018, del Titulo V de la Circular Basica
y Juridica del afio 2020 y Circular Externa No. 32 de 2021 que regularon la obligacién
de implementar mecanismos para la prevencién y control del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo provenientes de las actividades ilicitas, han sido cumplidas.

6. Que existe concordancia entre los estados financieros que se acompaian y la
informacion contable incluida en el informe de gestién preparado por la Administracion
de la entidad; asi mismo.que en el citado informe se hace pronunciamiento sobre el
cumplimiento de la Ley 603/2000 sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

Por lo anterior, consideramos que debe fortalecerse la funcién de gestion de riesgo al
interior de la Cooperativa, que mida y recomienda sobre el impacto de este tipo de
negociaciones en la Cooperativa. '

A la fecha de este informe, no tengo conocimiento de eventos o situaciones internas o
externas que puedan modificar los estados financieros objeto del presente dictamen.

Manizales, marzo 07 de 2024.
Atentamente,
OSCAR IVAN SANCHEZ GARCIA

Revisor fiscal
Delegado de Consultorias Nacionales SAS

T.P. N° 27129-T
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6. Presentacion y aprobacion de estados financieros.
a. Balance general y estado de resultados

El sefior Jorge Ivan Gonzales Llano, presenta los estados financieros de la Cooperativa
(balance y estado de resultados), en la presentacion se detallan los Activos, Pasivos y
Patrimonio con corte al 31 de diciembre de 2023, igualmente se explica y se socializan
las cifras representativas frente a las notas de los estados financieros, contenidas en el
informe que para el desarrollo de la Asamblea les fue entregado a los Delegados.

Una vez concluida la presentacion, se puso en consideracion y se abrio el respectivo
debate, dentro del cual se brindaron las explicaciones correspondientes a la Asamblea
y finalmente, por parte del Presidente de la Asamblea, se emitieron unas felicitaciones
al sefor contador por la forma practica y explicita con la que se presentaron durante
este afno los estados financieros, dando por cumplido el requerimiento del afio
inmediatamente anterior, donde se solicitd por parte de la Asamblea presentar un
informe en un lenguaje entendible para el caficultor. El sefior presidente procedié a
poner en consideracion la aprobacién del balance general y del estado de resultados, la
cual se dio de forma unanime, con el voto positivo de todos los delegados habiles
asistentes en la reunion.,

Como parte integral de esta acta, se anexa Balance General (Anexo 2), Estado de
Resultados (Anexo 3). ‘

7. Presentacmn y Aprobacién del Plan de Ihversion FAIRTRADE marzo 2024 —
febrero 2025.

El representante de la Cooperativa ante FAIRTRADE, presenta a la honorable
Asamblea General de Delegados, el proyecto de Plan de Inversién FAIRTRADE marzo
de 2024 — febrero de 2025, en el que se detallan los ingresos recibidos por prima social,
la reliquidacién por el café comercializado bajo este programa y los recursos obtenidos
por rendimientos financieros y proyectos, ademas, se presentan los proyectos en que
se propone seran invertidos estos recursos, proyecto que se detalla en el anexo 4, el
cual hace parte integral de esta acta.

Los suscritos Delegados asistentes en la Asamblea, de forma unanime aprueban el
Plan de Desarrollo FAIRTRADE 2023-2024, ya que estos fueron presentados vy
ampliamente debatidos durante la Pre-Asamblea realizada en el auditorio lvan Arango
Arcila, en el municipio de Salgar, Antioquia, durante el dia 13 de marzo de 2024.
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Durante la Pre-Asamblea no se presentaron discusiones debido a que las propuestas
para la construccion del plan de inversion fueron tenidas en cuenta durante las
reuniones  Pre-Asamblea celebradas en cada uno de los municipios con los
delegados.

La propuesta del plan de inversién FAIRTRADE marzo 2024 — febrero 2025 fue puesta
en consideracion de la Asamblea por parte del sefior Presidente, aprobandola de forma
unanime con ‘el voto positivo de todos los Delegados asistentes, en cumplimiento de la
ley cooperativa. ‘

8. Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes:

El sefior secretario da lectura y se proyecta para observacion y conocimiento de todos
los asistentes la propuesta .
Que de acuerdo a la ley 79 del 1988, articulo N° 55 el cual indica el procedimiento para
llevar la pérdida del ejercicio del afio 2023 al fondo de reservas de proteccion de
aportes para compensar el resultado el ejercicio. Asi mismo esta reserva se repondra
con los excedentes de cada afio hasta la recuperacion total del fondo.

Esto segun lo.acordado durante la Pre-Asamblea realizada én el auditorio Ivan Arango
Arcila, en el municipio de Salgar, Antioquia, durante el dia 13 de marzo de 2024

9. Eleccion de Revisor Fiscal:
a. Fijacion de honorarios

La Asamblea en pleno con el voto positivo de todos los Delegados asistentes, aprobd
unos honorarios por valor de $7.644.560 IVA INCLUIDO (MAS VIATICOS Y
TRANSPORTE). La Cooperativa asume los gastos de transporte desde la sede en todo
el radio de accion, alimentacion y alojamiento necesarios para el dptimo desemperio de
la labor del revisor fiscal y/o su delegado. :

b. Eleccion de Revisor Fiscal

Una vez analizadas las diferentes propuestas, los suscritos Delegados que se
encuentran presentes en la Quincuagésima Octava Asamblea General Ordinaria de
Delegados, celebrada el 14 de marzo del 2024, proponen que se ratifique la actual firma

el
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de Revisoria Fiscal, CONSULTORIAS NACIONALES S.A.S NIT 810.001.165-1, debido
a su excelente desempeno en la Cooperativa.

Dicha propuesta fue puesta en consideracion de la Asamblea por parte del sefior
Presidente, aprobandola de forma unanime con el voto positivo de todos los Delegados
asistentes, en cumplimiento de la ley cooperativa.

En Consecuencia, con la votacion anterior, la Asamblea General de Delegados en
pleno, aprobé que se ratifique como Revisor Fiscal a la firma CONSULTORIAS
NACIONALES S.A.S NIT 810.001.165-1, Ia cual tiene designado como Revisor
Principal al doctor OSCAR IVAN SANCHEZ GARCIA, C.C. 4.347.409 de Anserma, TP
27129-T.

Como Revisor Suplente la doctora Amilbia Rocio Arcila Arias, C.C. 24.368.630 de
Aguadas, Caldas, TP 155298-T.

10. Aprobacion Reforma Parcial del Estatuto

La honorable Asamblea General Ordinaria de Delegados, una vez constatando el
quorum necesario para aprobar la reforma parcial del estatuto segun lo reglamentado
por la ley cooperativa (40 Asociados habiles presentes de 40 Delegados convocados),
de forma unanime, con el voto positivo de todos los' Delegados asistentes, aprobé la
siguiente reforma . parcial de estatuto presentada por honorable Consejo de
Administracién con su respectiva exposicion.

Modifiquese el articulo 8 del estatuto, el cual quedara asi: (texto nuevo
subrayado)

ARTICULO 8. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter de asociados de la
Cooperativa, las personas que hayan firmado el Acta de Constitucidon o que sean
admitidas por el Consejo de Administracion, siempre que retinan las condiciones de
admision y se sometan a cumplir ‘con la Ley, con el presente estatuto y con los
reglamentos de la Cooperativa.

Podran ser asociados de la Cooperativa:

a) Las personas naturales legalmente capaces, que acrediten previamente su
vinculacion con zonas de influencia cafetera en calidad de productores de café de
menos de 30 hectareas, o de sus productos alternantes o sustitutivos, que la

)

C =
< on Maca Mowtoya ™M
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASANMIBLEA

C cadena sa.



WsRipgmjdCcijjai - RAG 001681

S

Cooperativa este en capacidad de comercializar y que a estos productos se les realice
previo estudio de factibilidad técnica y financiera, de conformidad con lo establecido en
el reglamento de -admisién y retiro de Asociados que expida el Consejo
de Administracion.

b) Las personas naturales legalmente capaces y los menores que hayan cumplido
catorce afos, o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de su
representante legal.

c. Las personas juridicas de derecho publico.

d. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

e. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

f. Las personas que no estén en listas vinculantes y no vinculantes.

Las personas naturales y las personas juridicas que soliciten ser asociados de la
cooperativa, deben cumplir las condiciones .y requisitos que se establecen a
continuacion:

8.1 Personas naturales.
a) Ser legalmente capaces. Podran asi mismo ser asociado los menores de edad
que hayan cumplido catorce afios, o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien
a través de un representante legal, siempre que acrediten su calidad de
propietario o de legitimo poseedor de fincas cafeteras y comercialicen café a
través de la Cooperativa. '

b) Estar vinculado con el radio de accion de la Cooperativa.

c) Aportar al patrimonio social la suma que senale la Asamblea General, y segln el
reglamento que expida el Consejo de Administracion, igualmente la cuota de
admisién.

d) Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracién y/o sus delegados y
suministrar toda la informacién solicitada por la Cooperativa en forma exacta.

Ao Maux Moroya M
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8.2. Personas juridicas.

a) Presentar solicitud escrita de admisién ante el Consejo de Administracién y/o sus
delegados, acompanada de los siguientes documentos:

o Certificado de existencia y representacion legal.
¢ Copia autenticada de los estatutos vigentes.

» Copia del acta del 6rgano de la entidad solicitante en la cual conste la
autorizacion para solicitar la afiliacion como asociados de la Cooperativa.

b) Balance General y Estado de Resultados de los dos ultimos afios, debidamente
dictaminados por el Revisor Fiscal.

c) Aportar al patrimonio social la suma que sefiale la Asamblea General, y segun el
reglamento que expida el Consejo de Administracion, igualmente la cuota de
admisioén.

d) Que no estén en listas vinculantes y no vinculantes

PARAGRAFO 1. ElI Consejo de Administracion fuara mediante reglamento el
procedimiento para la admisién de los asociados.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion (tendra un plazo maximo de treinta (30)
dias calendario para resolver la solicitud de admisiéon, término dentro del cual
comunicara al interesado la determinacién adoptada. Para todos los efectos legales, la
calidad de asociado se adquiere desde la fecha en que el Consejo de Admlnlstrar;lon
haya tomado la decision de aceptar la vinculacion.

Modifiquese el articulo 22 del estatuto, Adicionese el texto del paragrafo 2 el cual
quedara asi: (texto nuevo subrayado)

ARTICULO 22. DE LA JUNTA DE APELACIONES. Para que resuelva el recurso de
apelacion que se presente contra las resoluciones del Consejo de Administracion, la
Asamblea General conformard una Junta de Apelaciones conformada por tres (3)
asociados, por un periodo de dos afios. Los miembros de la Junta de Apelaciones
podran ser reelegidos maximo por tres (3) periodos consecutivos.
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Para ser designado por la Asamblea como miembro de la Junta de Apelaciones
ademas de los requisitos exigidos por Consejo de Administracion se deben tener
conocimientos o experiencia en resolucion de conflictos

La Junta de Apelaciones una vez instalada, tendra 15 dias habiles para tomar su
decision, los cuales se podran prorrogar por un tiempo igual, segin se considere el
grado de dificultad y los medios en que deba apoyarse para su fallo.

Las actuaciones de la Junta tendran como base el Derecho Cooperativo y si lo
considera pertinente podra ordenar la practica de pruebas, que, habiéndose solicitado
en su oportunidad en el proceso disciplinario, no se practicaron por inconvenientes en el
momento.

Contra lo decidido por la Junta de Apelaciones no procede ningun recurso.

Paragrafo 1: La Junta de Apelaciones podra asesorarse de un profesional del derecho
para la toma de sus decisiones.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta de Apelaciones no podrén tener parentesco
con otros miembros de la Junta de Apelaciones, ni con los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, la Gerencia vy los
Comités, dentro del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero
civil. : :

Modifiquese el articulo 32 del estatuto, cual quedara asi: (texto nuevo subrayado)

ARTICULO 32. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el
organo permanente de administracion de la Cooperativa y esta subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion estara integrado por siete (7) miembros principales y siete
(7) suplentes personales. Los suplentes reemplazaran a los miembros principales en
sus ausencias accidentales o temporales; en caso de ausencia definitiva del miembro
principal, el suplente correspondiente asumira el cargo por el resto del periodo.

Adicionese el texto del literal (i) del articulo 33, el cual quedara asi
ARTICULO 33. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de
Administracién, se requiere:
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a) Ser asociado habil de Coocafisa.
b) Tener una antigliedad minima como asociado de un (1) afio.

c) Haber servido con eficiencia por lo menos un (1) afo en alguno de los comités
especiales, o en algun cuerpo colegiado de la Cooperativa (para el caso de los
principales).

- d) No haber sido sancionado, durante los dos (2) afos anteriores a la nominacién, con
suspension o pérdida de sus derechos sociales.

e) No haber sido condenado, durante los dos (2) afios anteriores a la nominacion, por
delitos contra el patrimonio econémico de personas naturales o juridicas.

f) No incurrir en incorhpatibilidades previstas por la Ley o el estatuto.

g) Haber demostrado interés en favor del progreso de la Cooperativa y de los
productores de Café. '

h) Comprobar un minimo de veinte horas de educacién cooperativa o comprometerse a
recibirlas durante el mes siguiente a su eleccién.

i) No tener parentesco con otros miembros del Conséjo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia, de la Junta de Apelaciones, de la Revisoria Fiscal, la Gerencia v los
Comites, dentro del cuarto grado de consanqguinidad; segundo de afinidad o primero
civil, ' :

PARAGRAFO: Antes de la eleccion, la Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento
estricto de este articulo.

Modifiquese el articulo 34 del estatuto, el cual quedara asi: (texto nuevo
subrayado)

ARTICULO '34. PERIODO DE LOS CONSEJEROS. Los miembros del Consejo de
Administracion seran elegidos para un periodo de dos (2) afios. Los consejeros podran
ser reelegidos maximo por tres (3) periodos consecuti\ms,

T
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Adicidonese el texto del paragrafo 3 articulo 42 del estatuto, el cual quedara asi:
(texto nuevo subrayado)

ARTICULO 42. COMITES ESPECIALES. La Cooperativa tendra los Comités
Especiales, permanentes o transitorios, que definan el presente estatuto o que cree el
Consejo de Administracion. Sus integrantes seran nombrados por este Ultimo
organismo para periodos de dos afos, pudiendo removerlos o reelegirlos libremente.
Cada Comité Permanente estara compuesto por un minimo de tres (3) miembros.

PARAGRAFO 1: Las funciones de los Comités Transitorios se limitaran al
asesoramiento de los organismos sociales. No tendran atribuciones que impliquen
poder decisorio sobre asuntos administrativos o financieros.

PARAGRAFO 2: Las funciones, responsabilidades, procedimientos y causales de
remocion de los miembros de los Comités Espec.lales seran reglamentadas por el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3. Los. miembros de los de estos Comités no podran tener parentesco
entre si, ni_ con miembros de la Junta de Apelaciones, del Consejo de Administracién,
de la Junta de Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, la Gerencia, ni de los demas Comités
Estatutarios .0 Permanentes, dentro del cuarto grado de consanqwmdad segundo de
afinidad o primero civil.

Modifiquese el articulo 43 del estatuto, Adicionese el texto del paragrafo 2 el cual
quedara asi: (texto nuevo subrayado)

ARTICULO 43. COMITE DE EDUCACION, COMITE DE CREDITO Y COMITE
FAIRTRADE. La Cooperativa tendra de forma permanente un Comité de Educacion, un
Comité de Crédito y un Comité Fairtrade, los cuales, de forma separada, deberan
coadyuvar a la administracion en la planeacion, control y organizaciéon de los programas
educativos de crédito y Fairtrade que se reglamenten por el Consejo de Administracion.

a) COMITE DE EDUCACION. La Cooperativa tendra un Comité especial de
Educacién a cuyo cargo estara la planeacion y direccion de la funcién educativa,
el cual sera integrado como minimo por tres (3) miembros principales y sus
suplentes personales designados por el Consejo de Administracion, pudiendo ser
reelegidos parcial o totalmente. EI Comité de Educacion actuara con base en el
programa y el presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion y ejercera
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las funciones especificas que este o6rgano le sefale mediante reglamento
interno.

4

b) COMITE DE CREDITO. La Cooperativa tendra un Comité especial de Crédito a
cuyo cargo estara la planeacion, direccion y control de los servicios de créditos
que se reglamenten. Estara integrado como minimo por 3 miembros principales
designados por el Consejo de Administracion, pudiendo ser reelegidos parcial o
totalmente. El Comité de Crédito actuard con base en los reglamentos y
presupuestos aprobados por el Consejo de Administracion y ejercera las
funciones especificas que este 6rgano le sefale mediante reglamento interno.

c) COMITE FAIRTRADE: La Cooperativa tendra un Comité especial FAIRTRADE
de forma permanente, el cual sera designado por el honorable Consejo de
Administracién, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente. EI Comité
FAIRTRADE tendra la funcién de validar, acompafar y asesorar a la
administracién en todo lo concerniente con la formulacion del Plan de Desarrollo
FAIRTRADE y su ejecucién. Presentara informes directos al Consejo de
Administracion y cumplira las funciones queesté érgano le sefale mediante
reglamento interno.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion podra constituir otros Comités de
caracter permanente, ademas de los que establezca la ley y la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los de estos Comités no podran tener parentesco
entre si, ni con miembros de la Junta de Apelaciones, del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, la Gerencia y los Comités Especiales,
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Adicidnese el texto del paragrafo 2 articulo 65 del estatuto, el cual quedara asi:
(texto nuevo subrayado

ARTICULO 65. PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Al
ingresar a la Cooperativa, todo asociado debera aportar al patrimonio social la suma
que sefiale la Asamblea General, y segln el reglamento que expida el Consejo de
Administracion, igualmente la cuota de admision que determine el mismo.
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Por determinacion de la Asamblea General y posterior reglamentacion del Consejo de
Administracion, se podra exigir al asociado que se beneficie con créditos de la
Cooperativa, el incremento simultaneo de sus aportes sociales en el uno por ciento
(1%) del valor prestado; suma que sera deducida directamente del primer desembolso
de su préstamo. El asociado que se beneficie de un crédito rotatorio de consumo no
estara sujeto a esta obligacion.

PARAGRAFO 1: Las sumas mencionadas en el presente articulo seran reajustadas
anualmente por la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién podra autorizar la reduccién temporal en
el pago de aportes de los asociados, esto con el fin de atender situaciones de riesgo de
caracter econdmico, retiros masivos, e inhabilidad generalizada que pongan en riesgo a
la_Cooperativa, lo cual debe estar reglamentado y fundamentado previamente en
estudios de riesgo, factibilidad y nunca podran exceder del 50% del valor de los aportes

a pagar.

11.Comunicaciones, proposiciones y varios:
Comunicaciones
Por parte del presidente de la honorable Asamblea le consulta al secretario que
comunicaciones se tienen al respecto, a lo que el secretario responde que se presentd
la siguiente comunicacion:
No se presentaron comunicacién al respecto.
Proposiciohes
La honorable Asamblea General de Delegados, aprob6 de forma unanime con el voto
positivo de todos los Delegados asistentes, las siguientes proposiciones presentadas a
la plenaria para su consideracion:
a. Autorizacion del Represente Legal para ejecucion de los Fondos Sociales:
Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, para efectos

relacionados con las obligaciones tributarias se autorice al Representante Legal
para que ejecute los Fondos Sociales conforme a lo establecido en las circulares
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expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria y de acuerdo al
presupuesto de inversién social que para tales efectos posea la Administracién.

b. Autorizacién para ejecutar en el afio siguiente los Fondos Sociales de
obligatoria ejecucion que no se ejecuten en el ejercicio 2024:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, Se autoriza a la
Administracion para que en el caso en que no se alcancen a ejecutar los Fondos
Sociales de obligatoria ejecuciéon durante el afio 2024, incluida la Educacion
Formal, dentro de dicho periodo, lo hagan dentro del afio siguiente y de acuerdo
a la aprobacion, reglamentacion y seguimiento que del'mismo realice el Consejo
de Administracion. '

c. Autorizacién de la estructura y composicion del gasto de administracion e
implementacion FAIRTRADE:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, la estructura y la
composicion de los gastos de administracion, implementacion y sostenimiento
con cargo al fondo FAIRTRADE, ya que éste se ajusta a los requerimientos de
los Asociados y garantiza el seguimiento al cumplimiento de los estandares
exigidos por la norma para los miembros de la organizacién.

d. Autorizaciéon para financiar el Plan de Desarrollo FAIRTRADE con las
Primas y Reliquidaciones recibidas, también para cubrir pérdidas en los
negocios FLO con recursos de re_liquidacio‘nes:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que con los ingresos
recibidos por Primas y Reliquidaciones FAIRTRADE se financie el plan de
desarrollo para la Cooperativa de Caficultores de Salgar. De igual forma se
autoriza, que, para participar activamente en la comercializacién de mercado
justo, cuando las condiciones del mercado sean adversas y los precios de venta
FLO no correspondan con los del mercado, se pueda compensar las pérdidas
con los recursos de las reliquidaciones.
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e. Ejecucidon . Retroactiva recursos FAIRTRADE enfocadas en Ia
implementacion del sello durante los meses de febrero y marzo:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban la ejecucion de forma
retroactiva los recursos de FAIRTRADE orientados a las actividades sociales y
ambientales las cuales fueron dirigidas por los equipos de Sostenibilidad, Social,
Cafés Especiales y Comunicaciones, enfocadas en la implementacion del sello y
brindar de forma oportuna un servicio 6ptimo a nuestros Asociados y empleados,
durante los meses de febrero y marzo, considerando para el mes de febrero,
aquello recursos que no se pudieron contabilizar en el plan de inversion
"FAIRTRADE 2023 - 2024.

f. Autorizacion para financiar la Gestién Social con recursos del mismo
ejercicio contable:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban, autorizar a la
administracién para que, de los recursos propios de la operacion, pueda financiar
programas de inversion social, a través de los fondos sociales de ley ya sea
Solidaridad o Educacion; previamente aprobados y reglamentados por el
Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 56
de la ley 79 de 1988.

g. Aprobacion y ejecucion inmediata de primas de FAIRTRADE pagadas
durante el afio 2024 y 2025, orientadas para los programas de WRM, Todos
al Agua y Manos del Café:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban, la ejecucion durante
este afo de los ingresos de la prima FAIRTRADE de los negocios de café
realizados y pagados durante el ano 2024 y 2025 que sean orientados por y para
los programas de WRM, Todos al Agua y Manos del Café, que seran
reglamentados por el Honorable Consejo de Administracion, ya que estos
programas son de suma importancia para el desarrollo de nuestros Asociados,
sus familias y sus trabajadores.

h. Registro Web en la DIAN:

Los suscritos delegados de forma unanime'y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, se autorice al
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sefior Gerente y Representante Legal para que realice el Registro Web en la
DIAN y presente la memoria economica de la cooperativa, con el fin de optar por
el Régimen Tributario Especial a que se refiere el articulo 19-4 del Estatuto
Tributario.

i. Gestion ante la DIAN. para garantizar la permanencia en el régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta :

Los suscritos delegados de forma undnime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, se autorice al
sefor Gerente y Representante Legal para que en virtud del articulo 364-5 del
Estatuto Tributario y al Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, en su articulo
1.2.1.5.1.3 del capitulo 5, realice las gestiones pertinentes ante la DIAN, para
garantizar la permanencia de la Cooperativa como entidad del regimen tributario
especial del impuesto sobre la renta.

i- Reclasificacion de los Fondos de Destinacion Especifica

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, se autorice la
reclasificacion de los fondos de destinacion especifica de los que no se ha hecho
uso durante los afos anteriores, los cuales seran utilizados para dar
cumplimiento al programa de georeferenciacién y construccién de poligonos, de
acuerdo a la nueva normatividad Europea — Pacto Verde, los cuales fueron
presentados y ampliamente debatido durante la Pre-Asamblea realizada en el

auditorio lvan Arango Arcila, en el municipio de Salgar Antioquia, durante el dia
13 de marzo de 2024.

k. Nota de Saludo y gratitud:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, se envie una
nota de saludo y gratitud a los directivos y empleados de la Federacion Nacional
de Cafeteros de Colombia, al Comité Departamental de Cafeteros de Antioquia y
a todos los representantes y funcionarios de las empresas que nos brindan su
acompanamiento, en la busqueda de mejores condiciones para nuestros
caficultores.

AOA m.um\ V"\ourovn p‘
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA

& cadenasa.



WsRipgmijdCcijjai RAG ' 001691

St

I. Reclasificacion y ejecucion de los fondos de destinacion especifica:

Los suscritos delegados de forma unanime y con el voto positivo de todos sus
miembros principales asistentes en la Asamblea, aprueban que, de los dineros
remanentes, los cuales corresponden a los recursos que van ingresando por
ventas de café Fairtrade y sean para ser presentados en la Asamblea del
proximo ano y ejecutados en el mismo periodo, se puedan utilizar en caso de ser
necesario en la operacion de comercializacion de café durante el mismo afio, con
el compromiso de que este recurso sea regresado a las cuentas de Fairtrade
antes de finalizar el afo vigente.

Varios:

En el desarrollo de la Asamblea Ordinaria General de Delegados, se presentaron las
siguientes intervenciones y constancias por parte de los Delegados, los cuales se dejan
como registro de esta acta, a peticion del sefior Presidente de la Asamblea:

e El Doctor Juan Fernando Hincapié, asesor SARLAFT (Sistema de Administracion
del Riesgo del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo) para la
Cooperativa de Caficultores de Salgar presenta la capacitacién de SARLAFT
para los Delegados de la organizacion. Dicha presentacion hace parte integral de
esta acta.

e EIl Doctor Fabio Hernandez, asesor tributario de la Cooperativa de Caficultores
de Salgar realiza una sensibilizacion en el Sistema Integral de Administracion de
Riegos y adopcién de practicas de buen gobierno, a todos los Delegados
presentes en la Asamblea. Dicha presentacion hace parte integral de esta acta.

e De parte de la Doctora Elena Ramos Rovira — Gestora Pais de la CLAC
(Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios (as) Productores (as)
y Trabajadores (as) de Comercio Justo) presenta la nueva reglamentacion de la
unién europea para los productos exportados con libre deforestacion. Dicha
presentacion hace parte integral de esta acta.

Durante la presentacion los honorables delegados debatieron los cambios
generados por dicha reglamentacion lo cual llevo a tomar acciones frente al
cumplimiento del mismo entre ellas reclasificar fondos para iniciar con la
implementacion de sistema de poligonos para los productores mayores a 4
hectareas en café. Sin embargo, se deja constancia que para la Cooperativa de
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Caficultores de Salgar esto es un procedimiento costo y de largo plazo ya que a
la fecha se cuenta con mas de 700 caficultores con mas de 7mil hectareas en
café a los cuales se les debera implementar dicho proceso.

e Julio Cesar Robledo Lider Departamental de Extension Rural explica a todos los
presentes el contenido del pacto verde, donde manifiesta que las principales
empresas tostadora de café del mundo no estan preparados para cumplir esta
normatividad, ya que es muy exigente y costosa para lo cual solicitaron el
aplazamiento de la implementacién de la norma. A demas les explica a todos los
presentes el contenido de dicha normatividad:

1. La normatividad solicita que los cafeteros que tengan mas de 4 hectareas en
café deberan tener poligonos, sin embargo, es necesario que la Unién Europea
se clara especificando los parametros para clasificar si una zona ha sido
deforestada, debido a la particularidad de la zona cafetera. La delimitacion de la
zona protegida donde histéricamente se ha sembrado café, desde la unién
europea no se tiene claro como se delimita esta zona, ya que el manejo del
sombrio se realiza de manera particular en las fincas cafeteras, a demas
tampoco es clara como es el manejo con las nuevas siembras de café en las
zonas que son Optimas para café, pero estan en zonas de bosque propio del
caficultor.

2. La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia con su sistema de
informacion cafetera (SICA) no ha podido actualizar el 100% de los cafeteros. Lo
que conlleva a que mucha de la informacion se encuentra desactualizada, cabe
aclarar que el software sobre el cual se implementa el SICA es propiedad de la
Federacion Nacional de Cafeteros, pero la informacion alli contenida en
propiedad de los caficultores. Este programa es de FNC, pero la informacion es
propiedad de los cafeteros. ‘

La actualizaciéon del SICA es realizada por el cafetero en primera instancia, el
servicio de extension lo que hace es verificar las labores reportadas por el
cafetero.

3. Como reflexion le manifiesta a la honorable Asamblea de Delegados que a nivel
pais no se ha definido con que recursos se va a cofinanciar este programa, ya
que a la fecha ningun exportador tiene consolidada la informacién y todos estan
en la etapa de exploracion para dar cumplimiento a la norma.
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12.Clausura:

De parte del Dr. Alvaro Jaramillo Guzman director ejecutivo para el Comité
Departamental de Cafeteros de Antioquia expresa un saludo a la mesa directiva y a
todos los presentes.

1.

Inicia agradeciendo al extensionista y dinamizador Andrés Escobar por la labor
realizada durante estos afios al servicio de los cafeteros y lo felicita por alcanzar
la pension laboral augurando exitos en su nueva etapa.

- De igual manera la Cooperativa se une a este homenaje otorgando una placa

conmemorativa “Andrés Escobar Peldaez: Su espiritu dinamico, alegre,
entusiasta, disciplinado y dedicado al . caficultor, queda como una huella
memorable en los corazones de las familias caficultoras.”

El Dr. Jaramillo resalta el proyecto de paneles solares implementados por la
Cooperativa de Caficultores de Salgar en las instalaciones de la trilladora, donde
manifiesta que este es un proyecto de gran envergadura aportando a la
sostenibilidad del medio ambiente y del gremio cafetero, ademas es necesario
que este café se comercialice con valor agregado por la forma de ser producido
de manera sostenible.

. Felicita a todos los Delegados por haber logrado firmar el acuerdo entre FNC —

Cooperativa para la entrega de café a futuro, sin embargo, propone que para las
9 cuotas que faltan para dar cumplimento a dicho acuerdo, se realice una nueva
monetizacién con la FNC donde se valorice este café y el acuerdo quede para
ser pagado en dinero en los proximos nueve afnos, y de esta manera no se siga
afectando tanto los estados financieros de la Cooperativa

Al revisar los resultados financieros de los procesos de comercializaciéon de café
de las Cooperativas de Antioquia, se evidencia que estos dificimente generen
rentabilidad, inclusive no alcanza a cubrir los costos de la operacion,
considerando que este servicio es fundamental para los cafeteros, con la fijacion
del precio minimo del café hoy la FNC genera un apoyo a las Cooperativas por
valor de $15.000/carga como soporte estos gastos, siendo insuficientes para las
Cooperativas, es por esto que hoy el modelo de comercializacion de café entre
FNC-Cooperativas se debe reinventar, ya que a corto plazo no es viable.
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5. El precio del café que actualmente tiene el mercado es muy bajo, considerando
que los costos de produccion son altos, es fundamental que se busquen
estrategias comerciales diferenciadoras para lograr un mejor precio. Asi mismo
es importante revisar la implementaciéon de programas como: centrales de
beneficio de café en cereza, de acuerdo a lo proyectado por el Gerente de la
Federacion, considerando que se esta buscando zonas donde haya buena
concentracion de productores y con excelente calidad, para buscar canales de
comercializacién especificos para este café, esto implica en primera instancia el
compromiso de los productores entregando el café en la central y de la Gerencia
‘Comercial de la FNC buscando un comprador para comercializar dicho café y de
estas manera entregarle a los productores un excelente precio.

13. Himno Antioqueno

Como punto final se escucharon las notas del Himno Antioqueno y se dio por terminada
la Asamblea General de Delegados de la Cooperativa de Caficultores de Salgar.

Se dio por terminada la asamblea siendo las 1:30 pm.

En constancia de la misma, firma la presente acta, el Presidente de la Asamblea y el

Secretario.

éﬁ é Aor Maua Moorova M
JORGE ALBERTO POSADA SALDARRIAGA ANA MARIA MONTOYA MUNOZ
Presidente Asamblea. Secretario Asamblea.
Anexos:
Anexo 1: Informe de Gestion Comercio Justo 2023 - 2024

Anexo 2:  Balance General gjercicio 2023

Anexo 3: Estado de Resultados ejercicio 2023

Anexo 4:  Plan de Inversion FAIRTRADE 2024 — 2025
Anexo 5.  Propuesta de Reclasificacién de Fondos 2023
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Aprobacion Contenido del Acta:

Los suscritos Antonio Jesls Betancur Betancur, Hernan Dario Cartagena Mejia y
Luz Angela Sanchez Cano, integrantes de la comisién encargada de estudiar y
aprobar el acta de la sexagésima (LX) Asamblea General Ordinaria de Delegados
de la Cooperativa de Caficultores de Salgar, celebrada el dia 14 de marzo de 2024,
que se llevd a cabo en el Auditorio Ivan Arango Arcila en el municipio de Salgar,
Antioquia, hacemos constar que lo tratado en dicha sesién corresponde a lo
consignado en la presente acta que para el efecto nos fue entregada por el
secretario de la asamblea.

d

‘Antonio Jesus Betancur Betancur Hernan Dério Cartagena Mejia
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